                                                                                                                                              Проект

Управление социальной защиты населения и труда

Администрации Гаврилов-Ямского муниципального района

ТРУДОВОЙ  ДОГОВОР 
                              с муниципальным служащим                           от  

       Начальник Управления социальной защиты населения и труда Администрации Гаврилов-Ямского муниципального района Гаврилова Ольга Николаевна, действующая на основании Положения, с одной стороны, и __________________________________ , с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:

________________Ф.И.О._____с ____(дата)____ принимается  на муниципальную службу и назначается  на должность муниципальной службы начальника отдела по назначению и выплате компенсаций и пособий  Управления социальной защиты населения и труда Администрации Гаврилов – Ямского муниципального района,  относящуюся к группе ведущих должностей в соответствии с Реестром должностей муниципальной службы Закона Ярославской области «О муниципальной службе в Ярославской области», на неопределенный срок.

1. Права и обязанности сторон

1.1  ____________работает на основании должностных обязанностей, инструкций и во исполнение действующего законодательства Российской Федерации, решений и постановлений вышестоящих органов, Закона Ярославской области «О муниципальной службе в Ярославской области», подотчетна начальнику Управления социальной защиты населения и труда.

1.2 ___________на период действия настоящего трудового договора обязуется:

1.2.1. Осуществлять полномочия в соответствии с существующим законодательством Российской Федерации и распорядительными документами вышестоящих органов в пределах своей компетенции.

  1.2.2. Выполнять требования Закона Ярославской области «О муниципальной  службе в Ярославской области».

1.2.3. Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, порядок работы со служебной информацией.

1.2.4. Поддерживать уровень квалификации, необходимый для исполнения своих должностных обязанностей. 

1.2.5. Не разглашать государственную и иную охраняемую законом тайну, а также ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей сведения, затрагивающие частную жизнь, честь и достоинство граждан.

1.2.6. Соблюдать нормы служебной этики, установленный служебный порядок, должностные инструкции, не совершать действий, затрудняющих работу органов местного самоуправления, а также приводящих к подрыву авторитета муниципальной службы.

1.2.7.  Бережно относиться к муниципальной собственности.

1.2.8. Ежегодно предоставлять в кадровую службу справку о соблюдении ограничений, связанных с замещением муниципальной должности по форме, утвержденной Указом Президента № 484 от 15.05.1997.  
    1.3.  Начальник Управления социальной защиты населения и труда обязан обеспечить:    

1.3.1.  Организационные условия для работы.

1.3.2. Ознакомление с нормативными правовыми актами, регулирующими его права и обязанности.

1.3.3. Переподготовку или повышение квалификации с сохранением денежного содержания на период обучения.

1.3.4.  Медицинское обслуживание его и членов семьи, в том числе после выхода на пенсию.

1.3.5. Обязательное государственное страхование на случай причинения вреда здоровью и имуществу в связи с исполнением им должностных обязанностей.

2. Ограничения, связанные с муниципальной службой.

2.1.  Муниципальный служащий не вправе:

-  Заниматься другой оплачиваемой деятельностью, кроме педагогической, научной и иной творческой деятельностью.

- Быть депутатом Государственной Думы Федерального собрания РФ, депутатом Государственной Думы Ярославской области, депутатом представительного органа местного самоуправления, членом иных выборных органов местного самоуправления, выборным должностным лицом местного самоуправления.

-  Заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц.

- Состоять членом органа управления коммерческой организации, если иное не предусмотрено федеральным законом и законами Ярославской области, ему не поручено участвовать в управлении этой организацией. 

- Быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в органе местного самоуправления, в котором он состоит на муниципальной службе, либо который непосредственно подчинен или непосредственно подконтролен ему.

- Использовать в неслужебных целях средства материально-технического, финансового и информационного обеспечения, другое муниципальное имущество и служебную информацию.

- Получать гонорары за публикации и выступления в качестве муниципального служащего.

-  Получать от физических и юридических лиц вознаграждения: подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения, связанные с исполнением должностных обязанностей.

- Выезжать в командировки за счет средств физических и юридических лиц, за исключением командировок, осуществляемых на взаимной основе по договоренности органов местного самоуправления муниципального образования с органами местного самоуправления других муниципальных образований, а также органами государственной власти и органами местного самоуправления иностранных государств, международными и иностранными некоммерческими организациями.

-  Принимать участие в забастовках.
- Использовать свое служебное положение в интересах политических партий, общественных, в том числе религиозных, объединений для пропаганды отношений к ним, за исключением профессиональных союзов.

3.  Условия денежного содержания.

3.1.  Оплата труда производится из расчета должностного оклада в размере  _____руб. в месяц.
3.2.  Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (персональная надбавка)  ___ %.
3.3.  Надбавка за выслугу лет в размере ___-___  %  должностного оклада ежемесячно.
3.4.  Оклад за классный чин муниципальной службы __-__руб. в месяц.
3.5.  Ежемесячное денежное поощрение в размере одного должностного оклада.

3.6.  Премия за выполнение особо важных заданий в размере одного должностного оклада в год.
3.7. Единовременная выплата в размере месячного должностного оклада выплачивается работнику при предоставлении ему ежегодного отпуска;

 - Материальная помощь выплачивается работнику на основании его заявления и не может превышать двух должностных окладов в год. Одна материальная помощь выплачивается в I  полугодии, вторая  - во II полугодии. В том числе за первый год работы и в случае, если муниципальный служащий отработал неполный календарный год, материальная помощь ему начисляется за фактически отработанное время. 
3.8.  Размеры заработной платы, иных выплат могут быть пересмотрены по соглашению сторон. После пересмотра новые условия договора оформляются в письменной форме, подписываются сторонами и являются неотъемлемой частью настоящего трудового договора.  

4.  Рабочее время и время отдыха.

4.1.  ______Ф.И.О.________  предоставляется ежегодный отпуск продолжительностью:

-  основной  ___30______ календарных дней.

-  дополнительный   ___-___ календарных дней за выслугу лет.

4.2.  Первый отпуск предоставляется не ранее 6 месяцев работы, последующие – в соответствии с графиком отпусков.

4.3.  Привлечение к выполнению сверхурочных работ, работе в праздничные и выходные дни, к дежурствам осуществляется в порядке, установленном  Правилами внутреннего трудового распорядка и трудовым законодательством.

5. Прекращение трудового договора.
5.1.  Настоящий трудовой договор может быть расторгнут на основании, предусмотренном Трудовым кодексом Российской Федерации.

5.2.Основанием для досрочного расторжения трудового договора является:

       а) невыполнение сторонами обязательств (или одной из них), предусмотренных настоящим трудовым договором;

        б) невыполнение _____________законодательных и распорядительных актов Российской Федерации, постановлений и распоряжений Администрации муниципального района и приказов и распоряжений начальника Управления социальной защиты населения и труда.

6.  Другие условия договора.
         За нарушение условий настоящего трудового договора стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.
 

7. Условия действия трудового договора.

7.1.  Условия настоящего трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон в письменной форме.

7.2.  Споры, возникающие между сторонами трудового договора, разрешаются в установленном действующим законодательством  порядке.

7.3.  Трудовой договор составляется в двух экземплярах и вступает в силу с момента подписания его сторонами.

Начальник Управления                                                      
социальной защиты населения                                        
и труда Администрации Гаврилов-Ямского 

муниципального                                                               
района.                                                                                                                                                                             

________________О.Н. Гаврилова                                  

«____»______________2011г.                                         
МП

